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1. Información da Asociación 
 

1.1 Ámbito de actuación 

Andaina Pro Saúde Mental é unha entidade sen ánimo de lucro que nace no 2010 co fin de 

dar cobertura a persoas con enfermidade mental e ás suas familias, residentes en zonas 

rurais da Área Sanitaria de Santiago de Compostela. 

Conta con dous Centros de Rehabilitación Psicosocial e Laboral. 

 

CRPL DODRO: Lugar de Vigo, nº138, Dodro, A Coruña, CP:15981,   TLF: 981 80 20 78 

CRPL ORDES: Emilia Pardo Bazán, nº14, Ordes, A Coruña, CP: 15680, TLF: 981 07 64 05 

 

 

1.2 Normativa de aplicación 

 

 
- Constitución Española, aprobada o 31 de outubro de 1978, que establece no seu artigo 
22 o  dereito á liberdade de asociación.  

-Lei Orgánica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociación.  

- Real Decreto 1497/2003, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento do      
Rexistro Nacional de Asociacións e das súas relacións cos restantes rexistros de 
asociacións.  

 -Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo 
goberno.  

- Lei 10/2010, do 28 de abril, de prevención do branqueo de capitais e do financiamento 
do terrorismo.  

 

 

 

 

 



 

 

 

- Real Decreto 304/2014, do 5 de maio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
10/2010, do 28 de abril, de prevención do branqueo de capitais e do financiamento do 
terrorismo.  

- Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei de Contratos do Sector Público.  

-Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións e o seu regulamento.  

 -Lei 9/2007, de subvencións de Galicia. 
 
  

1.3 Organigrama e Órganos de goberno 
 
 

Andaina Pro Saúde Mental conta cunha Xunta Directiva, composta por familiares e 
usuarios/sas ( en concreto 3 persoas usuarias) elexida en Asemblea Xeral para representar 
ós 102 socios/as da actualidade e tomar as decisión oportunas para acadar os fins 
estatutarios da entidade. 
 
 
A nivel técnico existe un equipo multidisciplinar que organiza e executa o traballo, sempre 
en sintonía e coordinanción coa Xunta Directiva. 
 
 
 
 
A continuación detállanse os membros da Xunta Directiva renovada o día 9 de Marzo de 
2019. 
 
 

NOME E APELIDOS CARGO 

OMAIRA TUIRÁN RUIZ PRESIDENTA 

MARÍA LUISA NEIRA SOUTO VICEPRESIDENTA 

JUAN EDUARDO 
MOSQUERA VIDAL 

SECRETARIO 

INMACULADA CONCEPCIÓN 
FERREIRO IGLESIAS 

VICESECRETARIA 

YOLANDA MARTÍNEZ 
TABOADA 

TESOUREIRA 

ROSA HERMIDA GONZÁLEZ VOGAL 

FRANCISCO VIDAL VICENTE VOGAL 

ASUNCIÓN TOURÍS 
REBOIRAS 

VOGAL 

VICTORINA PAZOS PAZOS VOGAL 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organigrama: 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 

2.Información Económica 
 

    2.1 Convenios coas Administracións Públicas 
 

Convenio Admin. Duración  Importe Data 
Convenio de 
colaboración 
entre o Servizo 
Galego de Saúde 
e a Asociación 
Andaina Pro 
Saúde Mental 
para o 
desenvolmento 
de programas de 
saúde mental 
comunitaria 

Consellería de 
Sanidade 

1 ano 45.000€ 04/04/2019 
 
 

 

 

2.2 Axudas e Suvencións das Administracións Públicas 

 

Entidade 
Pública ou 
Privada 

Obxecto Duración Importe 
concedido 

Concesión 

Deputación 
de A Coruña 

Convocatoria do 
programa de 
subvencións a 
entidades sen fins 
de lucro para o 
mantemento de 
centros de servizos 
sociais no ano 
2019 

1 ano 8.729,86€ RP 
21788.Resolución 
concesión 
definitiva 
programa FOAXE-
C (BOP 27 DE 
XUÑO DE 2019) 

Deputación 
de A Coruña 

Convocatoria do 
programa de 
subvencións a 
entidades sen fins 
de lucro para 
o investimento de 
servizos sociais no 
ano 2019 

1 ano 3.872,41  
RP2019/23308.
Resolución 
definitiva 
programa 
FOIE/2019 ( 
BOP 10 DE 

XULLO DE 2019) 

Feafes-
Consellería de 
Política Social 

Atención a 
domicilio no rural, 
Información, e 
asesoramento a 
famílias e 

1 ano 23.000€ Certificado 
expedido por 
Feafes Galicia o 
día 20 de Marzo 
de 2019 



 

persoas con 
enfermidade 
mental (a executar 
no 2019) 

Feafes – 
Consellería de 
Política Social 

 
 Programa 
Piloto de  
apoio socio-
educativo 
comunitario e 
prevención 
das situación 
de 
dependencia 
no medio 
rural para 
persoas con 
enfermidade 
mental en 

Galicia.  
 

3 meses 5.000€ Certificado 
expedido por 
Feafes Galicia 
o día 6 de 
Novembro de 
2019 

Consellería de 
Economía, 
Emprego e 
Industria 

Subvención para a 
contratación de 
traballadores 
desempregados 
polas entidades 
sen ánimo de lucro 

1 ano 18.531€ Resolución 
expedida pola 
Secretaría Xeral 
de Emprego en 
data 19 de 
Decembro de 
2019 

Feafes-Xunta Programas de 
interés xeral para 
fins de carácter 
social con cargo a 
asignación do 
0,7% do IRPF da 
Consellería de 
Política Social 

1 ano 16.526,47€ Certificado 
expedido por 
Feafes Galicia 
en data 6 de 
Marzo de 2019 

Vicepresidencia   
( Secretaría Xeral 
de Igualdade) 

Programa de 
atención a 
mulleres con 
e.mental en 
situación de 
vulnerabilidade 

9 meses 14.565,9€ Resolución do 
15 de Xullo de 
2019( DOG 24 
DE XULLO DE 
2019) 

Concello de 
Dodro 

Subvención 
nominativa para 
programas da 
entidade 

1 ano 500€ Resolución da 
Xunta de 
Goberno local 
celebrada en 
data 3 de Abril 
de 2019 

  TOTAL 90.725,64€  

 

 

2.3 Contratos coas administración públicas 

Admin. Obxecto Duración Importe Resolución 
SERGAS Autorización de 

uso CRPL Dodro  ( 
15 prazas) 

5 meses 
( Agosto a 
Decembro) 

19.134,75€ Resolución da 
Xerencia do 
Servizo Galego de 
Saúde en data 26 
de Xullo de 2019 

 



 

 

 

 

 

 

Aclaracións:  Os importes que figuran nas táboas fan referencia as axudas concedidas no 2019, 

non as cantidades cobradas, xa que en algún casos se aboarán íntegra ou parcialmente no 

2020.Tras a execución dos programas  poderá haber minoracións ou devolucións 

dependendendo dos termos da propia xustificación  aportada. 

 

 

 

 

2.4 Retribucións e Rangos Salariais. 

 

Xunta Directiva 

 

A Xunta Directiva non percibe retribución salarial algunha nin compensacións económicas polo 

desempeño dos seus cargos. 

 

Tampouco perciben compensacións económicas por desprazamentos nin outro tipo de dietas 

por acudir ás reunións. 

 

 

 

 

Equipo técnico 

 

-Convenio Colectivo de referencia: XV CONVENIO COLECTIVO XERAL DE CENTROS E 

SERVIZOS DE ATENCIÓN A PERSOAS CON DISCAPACIDADE 

 

 

-Rangos salariais: No anexo 1 inclúese  a táboa de retribucións do convenio en vigor. 

 

A totalidade da plantilla de traballadores/as do 2019 está encadrada na categoría 

Grupo II. Persoal titulado nivel II, reflexada nas táboas salariais do convenio de 

aplicación. 

 




